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3 artisans sur 4 ont déja renoncé a recruter faute de
candidature intéressante.

La Chambre de Métiers et de I'Artisanat Auvergne-Rhdne-Alpes propose aux artisans un diagnostic
Ressources Humaines et de Responsabilité Sociétale des Entreprises. Ce diagnostic permet de faire un point
sur le recrutement, la gestion des compétences, la motivation et la fidélisation des salariés, 'organisation
du travail, le management, les obligations Iégales de I'employeur. Le conseiller expert de la CMA dresse
un état des lieux des pratiques de I'entreprise, détermine les points forts et les axes de progres et élabore
un plan d'actions sur-mesure.

Enquéte menée par la CMA Auvergne-Rhéne-Alpes entre le 15 décembre 2021 et e 20 janvier 2022. - 4 716 répondants.




