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Toute une économie  
au service du territoire

L’ARTISANAT DANS LA LOIRE
04 77 92 38 00 - contact.loire@cma-auvergnerhonealpes.fr
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* Estimation non actualisée au 1er janvier 2023
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6 ARTISANS SUR 10 SONT INQUIETS 
POUR LA SANTÉ FINANCIÈRE DE LEUR ENTREPRISE
Près de 50 % des dirigeants estiment que leur trésorerie s’est 
dégradée sur la fin 2022. Quatre facteurs principaux expliquent 
cette situation : l’augmentation des prix des matières premières, 
le ralentissement de leur activité, la hausse des charges et 
l’allongement des délais de paiement. Les chefs d’entreprise sont 
plutôt pessimistes pour 2023 notamment à cause de l’inflation.Les 
artisans sont de plus en plus à la recherche d’optimisation pour 
économiser sur les coûts.  
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Niveau d’activité de l’entreprise

Progression du chiffre d’affaires

Solidité de la trésorerie

Évolution des effectifs

en hausse en baissestable

Situation économique des entreprises artisanales en 2022 > 2023

Ce qu’en pensent les artisans !

Ce que nous disent les artisans !
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0 salarié

entre 
1 et 2 

salariésentre 
3 et 5 

salariés
entre 
6 et 9 

salariés

plus 
de 9 

salariés

3 % 4 % 8 % 17 % 68 %24 % 76 %

Des femmes et des hommes au service de l’entreprise

79 % 87 %
76 %

88 %

63 %

moins
de 35 ans
23 %

plus
de 55 ans

19 %

entre
35 et 55 ans

58 %

So
ur

ce
s 

: 2
0

23
, d

on
né

es
 a

rr
on

di
es

, R
ép

er
to

ire
 d

es
 M

ét
ie

rs
 C

M
A

 A
uv

er
gn

e-
R

hô
ne

-A
lp

es
 (h

or
s 

N
PA

I),
 IN

SE
E,

 U
R

SS
A

F

Favorable DifficileStable


