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Toute une économie  
au service du territoire

L’ARTISANAT EN SAVOIE
04 79 69 94 00 - contact.savoie@cma-auvergnerhonealpes.fr

3 milliards
de chiffre d’affaires*

+ 42 %
en 5 ans

secteurs d’activitéstatuts juridiques

39 %
14 %

fabrication

alimentaire

40 % de sociétés
60 % d’entreprises

individuelles
services

bâtiment

10 %

37 %

ancienneté des entreprises

SARL/
EURL
28 %

23 % des chefs d’entreprise  
artisanale ont plus de 55 ans

entreprises à transmettre  
dans les 5 ans 

3 500 

* Estimation non actualisée au 1er janvier 2023

entre
1 et 3 ans plus de

10 ans

entre
6 et 

9 ansentre
4 et 

5 ans

30 %

moins
d’1 an
14 %

17 %

12 %

nombre 
d’immatriculations 

+ 2 600
radiations 

- 1 300
solde 2022 

1 300

EI/EIRL 
micro
44 %

EI/EIRL
normal

16 %

27 %

17 000
entreprises artisanales 

12 000 en 2017

SAS/
SASU
12 %



300
conjoints  
collaborateurs

 
6 ARTISANS SUR 10 SONT INQUIETS 
POUR LA SANTÉ FINANCIÈRE DE LEUR ENTREPRISE
Plus de 40 % des dirigeants estiment que leur trésorerie s’est 
dégradée en 2022. Selon eux, quatre facteurs expliquent cette 
situation : la hausse du prix d’achat des matières premières, le 
ralentissement de leur activité, l’augmentation des charges et 
l’allongement des délais de paiement. Malgré un contexte difficile, 
les chefs d’entreprise espèrent un niveau d’activité stable en 2023. 
Ils ont beaucoup moins de certitudes quant à leur chiffre d’affaires.
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Situation économique des entreprises artisanales en 2022 > 2023

Ce qu’en pensent les artisans !

Ce que nous disent les artisans !
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Des femmes et des hommes au service de l’entreprise
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