La CMA recrute dans le Puy-De-Déme Chambre

« Métiers
» Chargé/e de Développement Economique — Artisanat

Mobilité

Les Chambres de Métiers et de I'Artisanat, en constante transformation, se réinventent chaque jour pour
toujours mieux répondre aux attentes de la jeunesse, des néo-entrepreneurs, des entreprises artisanales et
des collectivités.

Notre raison d’étre : faire naitre les passions, faire grandir les compétences, faire grandir les projets, faire
grandir les entreprises, faire grandir les territoires. Une ambition forte qui constitue autant de chances a saisir,
des opportunités pour étre utile, pour donner du sens a son travail, au service d'une communauté clé de
I’économie francaise : I'artisanat, qui incarne I'authenticité, la convivialité, la qualité et la proximité.

Fort de nos 680 collaborateurs et de notre présence historique dans les territoires, nous vous offrons des
opportunités de carriéres, au sein d'un environnement en pleine mutation, qui méle intérét général et
performance économique.

Aussi, afin d’accompagner la forte dynamique de l'artisanat, la Chambre de Meétiers et de I'Artisanat
Auvergne-Rhoéne-Alpes recrute un/e Chargé/e de Développement Economique — Mobilité, sur le département
du Puy-de-D6me.

Missions

1. Accompagner les entreprises artisanales dans leur transition vers une mobilité plus durable

e Réaliser du conseil et des accompagnements individuels sous forme de diagnostic mobilité en entreprise
(analyse de flotte, orientation vers les solutions adaptées...)
e Développer des outils d’aides a la décision pour arbitrer des choix de mobilité,
e Faire le lien avec les évolutions politiques, techniques, réglementaires et leur intégration au sein de
I'entreprise.
e Identifier et promouvoir les modes de financements disponibles (appels a projet, aides directes etc.)
o Suivre finement I'activité et les interactions client dans 'outil de gestion de la relation client dédié,
Salesforce.
o Assurer un suivi régulier d’entreprises artisanales par les dispositifs « Un jour un artisan » et «
Interlocuteur unique »

2. Animer une démarche de promotion de la mobilité durable en lien avec les territoires

e Organiser et animer des groupes de travail, réunions d’information, événements autour de la mobilité et
plus précisément de la ZFE

e Créer et développer des outils de sensibilisation a destination des chefs d’entreprises artisanales

e Capitaliser, évaluer, mener des enquétes, identifier et valoriser les bonnes pratiques/innovations

e  Accompagner la mise en ceuvre et/ou piloter des expérimentations de solutions de mobilité durable auprés
des entreprises artisanales

e Entretenir et développer le réseau des partenaires sur le terrain

3. Reéaliser des études territoriales pour accompagner les territoires dans leurs projets

e En appui du Pool data dont la mission est la production d’études, promouvoir des études et analyses
prospectives, territoriales ou cartographiques en lien avec la logistique ; un soutien pourra étre demandé
par le Pool data, dans les modalités qu’il définira selon la fréquence et la nature des études a produire,
pour participer a la production, I'organisation, I'exploitation des données statistiques et économiques
afférentes.

e Assurer le lien avec les partenaires économiques sur I'observation et la veille économique



4. Promouvoir le développement local et I'offre de service de la CMA du Puy de Déme

e Assister les élus, voire les remplacer, dans leur représentation de la CMA dans les différentes instances,
gouvernance lorsque c’est nécessaire

e Assurer le suivi des conventions (négociation, mise en oeuvre, suivi administratif et financier), apres
validation des projets par la direction Puy de D6me

Profil

De formation supérieure Bac+5 en développement local / géographie aménagement du territoire / économie des
transports / développement durable / école de commerce, vous avez une bonne connaissance des enjeux
économiques et territoriaux liés a la logistiques des biens et des services et aux mobilités et étes sensible au
développement durable. Votre maitrise d’outils SIG et veille économique sont un atout pour ce poste.

Vous possédez une premiere expérience et vous souhaitez relever de nouveaux challenges et avez a coeur d’élargir
votre champ de compétences.

Vous étes reconnu(e) pour votre capacité d’adaptation et d’anticipation, votre autonomie, votre esprit d’initiative,
ainsi que vos fortes qualités relationnelles. Vous appréciez travailler en équipe et en réseau en faisant preuve de
rigueur et de discrétion.

Vous serez amené(e) a vous déplacer sur 'ensemble du territoire et étes donc titulaire du permis B.

Conditions du poste

CDD 12 mois

Temps plein

Statut Cadre

Localisation : Chamalieres

Prise en charge de 75% de I'abonnement de transport ou forfait mobilité
Tickets restaurant

Mutuelle entreprise

Permis de conduire obligatoire

Déplacements a prévoir sur le département et la région

Modalités de candidature

Direction des Richesses Humaines - Chambre de Métiers et de I'Artisanat de Région Auvergne-Rhdne- Alpes

Adresser votre candidature par courriel :

recrutement@cma-auvergnerhonealpes.fr

Ensemble, faisons grandir I'Artisanat

CHAMBRE DE METIERS ET DE L’ARTISANAT AUVERGNE-RHONE-ALPES
10 rue Paul Montrochet
69002 Lyon
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